
3. 参考情報 
 
3.1 組織運営体制 
 

・ 図書館運営委員会 
館⻑：⽥中 直彦 
委員：⽩井 克明、渡邉 祥正、福井 浩⼆、⽇髙 杏⼦、⼩柏 典華、野村 幹弘、 
   鈴⽊ 洋、我妻 隆宏、⼩倉 佑介、⼩川 和哉 
 

図書館運営委員会は、規程に基づき、館⻑、⼯学部教員 2 名、システム理⼯学部教員
1 名、デザイン⼯学部教員 1 名、建築学部教員 1 名、⼤学院理⼯学研究科教員 1 名、 
図書館担当責任者より構成される。 

 
委員期間：館⻑ 役職任期とあわせ 2021 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2024 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
    ：委員 2022 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2024 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
          ※図書館担当責任者は役職上の任期とする。 
■2024 年 4 ⽉ 1 ⽇より、図書館運営委員会の機能を学術情報センターに移管する。 
 

 図書館鉄道技術資料調査委員 
学内委員 7 名、学外委員 5 名 
構成員の任期：2023 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2025 年 3 ⽉ 31 ⽇ (活動は前年度より継続中) 
 

・ 図書館体制図（2023 年度） 

 



・ 2023 年度⽬標 
 
＜創⽴ 100 周年に向けた⽬標＞ 
①法⼈ブランド⼒アップ： 

2022 年度に統合した図書館を、資料および設備の機能を整理し、充実した新たな学術情報 
拠点とする。          

②法⼈ブランド⼒アップ【課程制・⼤学院申請・ポストコロナに対応した資料構成と活⽤】： 
収書する資料（含む電⼦書籍）を課程制・⼤学院充実に対応した内容とする。  

③【主要 400 社へ就職 50％】： 
就職関連資料の最新情報の収集と発信を継続するとともに、図書館を就職⽀援の場としても
活⽤する。          

④【⼥⼦学⽣⽐率 30％】： 
⼥⼦学⽣の図書館利⽤状況を分析・情報収集し、図書館運営に反映させる。   

⑤【SGU グローバル化推進継続】： 
留学⽣向け資料（電⼦資料を含む）を充実させ、図書館利⽤のための英語ガイダンス資料 
（動画など）を作成し、利⽤を進める。 

 
＜１年⽬（2023 年度）としての部署の取組⽬標＞  
① 資料構成/利⽤度のデータ分析とこれに対応した資料整理、拡張エリアの環境整備、図書の

⾒える化のため図書館年報および広報誌の発⾏（⽇・英）・駅伝関連資料・展⽰実施。  
②キャリアサポート課イベントに連動した資料案内を継続・オンライン⾯接会場として図書館

を提供・主要 400 社の就職実績等の就職情報の館内掲⽰実施    
② ⼥⼦学⽣向け展⽰実施・⼥⼦学⽣の図書館企画（展⽰・イベント等）への意⾒収集および 

反映・図書館満⾜度調査での男⼥別調査を⾏い要望を反映させる。    
④留学⽣向け満⾜度調査実施・海外資料（含電⼦資料）および語学資料の充実・英語論⽂作成

サポート機能の充実。 
         
＜部署における今年度のチャレンジ＞  
・図書館の資料配架再編計画（特に豊洲図書館）の作成と実施（第⼀段階として重複資料整理）。 
・SDGs：学⽣団体と連携し、SDGs について継続的に展⽰などを通じて情報発信するとともに、

関連資料の収集を実施する。 
 
 2023 年度 図書館運営委員会審議⼀覧 
  ⽉ 内容 
1 4 ⽉  開催のお知らせ【CAS SciFinder 講習会】 
2 図書館鉄道技術資料調査委員会の継続について 
3 5 ⽉ 図書館年報 5 号発⾏について 
4 ブックガーデン(選書会)開催について 
5 

6 ⽉ 
⽇本図書館協会「図書館調査」について 

6 2023 年度 JUSTICE 契約状況調査について 
7 図書館ニュースレター47 号の発⾏について 
8 8 ⽉ 2023 年度図書館利⽤満⾜度調査について 
9 12 ⽉ 2023 年度図書館満⾜度調査結果について 

10 
1 ⽉ 

図書館関連規程の改定および 2023 年図書館ベストリーダー賞について 
11 図書館卒業⽣カードの発⾏について 

 




